AGENCIA

AUTORIDAD DEL PUERTO DE PONCE

Salarios

TIPO FONDO

PROPIOS

257 |

L1l s 1,544 {54)
1ii. |Horasextra T
1.iii. |Bono de Navidad 29 29
1iv. |Aportacion patronal al seguro médico 3 71 122 o5 33)
1v. |Otros beneficios del empleado 5 (109)

1.vi. [|Jubilacién anticipada y programa de transicion voluntaria 3 5 = 3 T

1.vii. |Sueldos para Puestos de Confianza S 70 348 418 (85)

1.viii. |Otros gastos de nomina 3 122 736 o8 =

1.ix |[Descripcion a Incluirse] T =

1 Némina y costos relacionados S S 5 470 16.82% 2,044 2,514 (281)] -10.05%
2.i. |PagosaAEE S 3 180 150 =

2.ii. |Pagosa AAA 180 180

2.iii. |Pagos a AEP

2.iv. |Otras facilidades y pagos por servicios publicos 1 73 >

2.v. |Reserva para servicios publicos

2.vi. |[Descripcién a Incluirse] > -

2 Facilidades y pagos por servicios pablicos 3 = z 3 1 0.26% R E _ AT
3.i. |PagosaPRIMAS S s 3 -

3.ii. [Arrendamientos (excluyendo AEP) : -

3.iil. |Reparacionesy mantenimientos .

3.iv. |Otros servicios comprados 3 245 336 1081 :

3 [Descripcion a Incluirse] T

3 |Servicios comprados 5 $ 55 245| 22.66% 836 1,081 : i
4.. |[Descripcion a Incluirse] = 3 5 -

4.ii. |[Descripcion a Incluirse]

4.jii. |[Descripcion a Incluirse]

4 |Donativos, subsidios y otras distribuciones _ $ 5 5 G T DOl 2 5 = ]
5 Gastos de transportacion 1 S S 5 o = 0.00% 20 70 7 - 0%
6.i. |Gastos legales S S 3 = = -

6.ii. |Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

G.iii. |Sistemas de informacién - -

6.iv. |Servicios profesionales laborales y de recursos humanos

6.v. |Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura .

6.vi. |Servicios médicos - -

6.vii. [Servicios profesionales de formacion y educacion - -

6.viii. |Gastos de reestructuracion - =

6.ix |Gastos de Titulo Il - -

6.x. |Otros servicios profesionales 3 3 52 6_‘:

6.xi. |[Descripcion a Incluirse]

6.xii. |[Descripcion a Incluirse] - -

6.xiii. |[Descripcion a Incluirse] : .

6  |Servicios profesionales 7 S 3 3 3 262% = & . S
7 |Otros gastos de funcionamiento S $ 5 3 3.49% = = : 0.00%




AGENCIA AUTORIDAD DEL PUERTO DE PONCE TIPO FONDO PROPIOS

8.i. |Inversién en mejoras permanentes S - S S - 0

8.i. |Construccion / Infraestructura N =

8.iii. |Equipo % 2

8.iv. |Hardware / Software - T

8.v. |Vehiculos = T =

8.vi. |Otros inversion en mejoras permanentes - - X

8.vii. |[Descripcion a Incluirse] - . z

8.viii. [[Descripcidn a Incluirse] = B =

8.ix |[Descripcion a Incluirse] - & 2

8  |inversin en mejoras permanentes S = S IR z wovol T T FoIo!

9 |Debt Service =T 5 = 2 S i L Y e e #DIV/0!

10 Materiales y suministros S 49|s Bl 49| s 5 TEA Z 25| 0.00'% -

 |Compra de equipo de
L computadora : Hardware y Software > 1085 5 108 | s 6 102 108
 |Pago de licencias de

L% programas de computadoras. ® s 5 70 75

11.iii. |Otros Equipos 35 35 35 35

11 |Compra de equipo | 218 |5 50 218($ 1]  505% ' 207 218 0.00%

12 |Anuncios y pautas en medios = 65|85 S 65| S i 0% e e ES 55 .00%

13.i. |[Descripcién a Incluirse] S - S S = #

13.ii. |[Descripcién a Incluirse] = 5

13.jii. | [Descripcion a Incluirse] = 5 "

13 |incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de Ia ciudadania 5 = L3 S = dps - #DIV/0! I = " DIVl

14.i. |[Descripcidn a Incluirse] S = S S = 2

14.ii. |[Descripcion a Incluirse] = - =

14.jii. |[Descripcion a Incluirse] - 2 T

14 entidades no gubernamentales G =S B S B FoNv/ol| SR | = ROl
SR RN L 6 5 S = A S | 1 S DV | ST e 5 = ~HDN/O!

81 englobadas 5 T S - | e ey —_#DIV/0!
8 defondosfederales S TR s “ vl el _#DIV/o!

89 ( g_er"rtés’? de afios anteriores o s 5 $ = _#Divjol SF ot = #DIV/0!]
— e e = S i e : T A [ e —#DIV/O!
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DIRECTOR DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO
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¢ JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




